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CONTRATO NUMERQ: 1.310-19.13-8189  FECHA: 17/07/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO e s

CONTRATISTA: JOSE DAVID PEREZ RAMIREZ.

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500007201 DE FECHA:08/07/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600108520 DE FECHA: 17/07/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINAGIGN ™ =™ ™"

PLAZO: 31 de Julio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO CBMPETITIVIDAD Y EOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL
VALLE DEL CAUCA.

N
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Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JOSE DAVID
PEREZ RAMIREZ portador de la cédula de ciudadania 1.144.078.235, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de l.A. SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir el
acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto coniractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en: - = -~ ssstiphazs ©piarym. v
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1. Apoyar la gestion administrativa, operativa y misional requerida para el adecuado
funcionamiento del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacién asignado, asi como la
gjecucion de las actividades, programas proyectos y estrategias lideradas por la
Subsecretarfa de Empiéhdifiients™y" Désartollo Empresarial, de conformidad con los
lineamientos impartidos por la supervision del contrato. *2. Brindar orientacién,
acompafamiento e informacion oportuna a los usuarios sobre los programas, proyectos,
servicios e iniciativas de la dependencia, incluyendo el programa Valle INN+, facilitando su
acceso y participacion en las rutas de emprendimiento, fortalecimiento empresarial,
innovacion y demas estrategias.implementadas por la entidad. 3. Apoyar la promocion,
divulgacion, articulacién y ejecucion de los programas, proyectos, servicios e iniciativas a
cargo de la dependencia. 4. Participar en la planeacién, organizacion, desarrollo y
seguimiento de capacitaciones, eventos, ferias empresariales, ruedas de negocio, espacios
de relacionamiento, reuniones, comités, mesas de trabajo y demas escenarios institucionales
o de articulacidn interinstitucional para Ios cuales sea convocado o designado, coniribuyendo
al cumplimiento de los objeflvos ndidadores” y metas institucionales. 5. Recopilar, registrar,
actualizar y administrar la informacion derivada de la ejecucion de las actividades asignadas,
garantizando el oportuno diligenciamiento de bases de datos, sistemas de informacién y
demas herramientas de seguimiento dispuestas por la entidad o por la supervision del
contrato; asi como identificar, documentar y reportar oportunidades de mejora que contribuyan
al fortalecimiento de la gestién.y a+la tema dedecisiones. 6. Elaborar, proyectar y gestionar
documentos, comunicaciones, respuestas, reportes e informes requeridos para el desarrollo
de las actividades asignadas, incluyendo la presentacion de informes periddicos de ejecucion
contractual con sus respectivos soportes; asi mismo, ejecutar, cuando sea requerido,
actividades relacionadas con la gestion documental del Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacién asignado, de ;Eqnfql:ﬂd%g con la normativa archivistica vigente, los
procedimientos institucionaies y los instrumentos de gestion documental adoptados por la
entidad. 7. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccién y
difusién de los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8. Cumplir las demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor del conirato o jefe inmediato, siempre que guarden relacién
directa con el objeto contractual:da naturaleza-de-los servicios coniratados y las competencias

de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:
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1. Apoyar la gestién administrativa, operativa y misional requerida para el
adecuado funcionamiento del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion
asignado, asf como la ejecucion de las actividades, programas, proyectos y
estrategias lideradas por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial, de conformidad con los lineamientos impartidos por la supervision
del contrato.

1.1 El contratista brindé apoyo a la gestion administrativa requerida para el adecuado
funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, mediante la elaboracidn, revision y actualizacién del formato FO-M2-P2-04 —
Encuesta de Satisfaccion de la Secretaria’ de ' Degitollé *ECoridmico, Competitividad y
Fomento del Empleo. Como parte de esta actividad, se realizé el ajuste del instrumento
conforme a las necesidades institucionales y a los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién, garantizando la incorporacién de las observaciones técnicas pertinentes.
Posteriormente, el formato fue remitido para su revision y aprobacion en la mesa de trabajo
con el proceso M3-P1 — Administracién del Modelo Integrado de, Rlapeacion y Gestion (MIPG),
con el propdsito de asegurar su alineacidn con los criterios de calidad institucional y su
posterior implementacion en la medicidn de la satisfaccion de los usuarios de los programas
y servicios de la Secretaria.

2. Brindar orientacién, acompafnamiento e informacion oportuna a los usuarios sobre
los programas, proyectos, servicios e iniciativag¥te 14 "dépéndencia, incluyendo el
programa Valle INN+, facilitando su acceso y participacion en las rutas de
emprendimiento, fortalecimiento empresarial, innovacién y demas estrategias
implementadas por la entidad.

2.2 E! contratista brindé apoyo, orientacion, acompafiamiento.e.informacién oportuna a los
usuarios interesados en el Diplomado Virtual en Fortalecimiento Empresarial, atendiendo
consultas relacionadas con la convocatoria, requisitos, proceso de inscripcidn y beneficios del
programa. Asimismo, facilité el acceso y la participacion de los emprendedores y empresarios
en esta estrategia de fortalecimiento empresarial, promoviendo su vinculacién a las rutas de
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emprendimiento, innovacion, productividad,y demas programas liderados por la Secretaria de
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Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

3. Apoyar la promocion, divulgacion, articulacion y ejecucidon de los programas,
proyectos, servicios e iniciativas a cargo de la dependencia.

3.1 El contratista participd eila Tétinidridé ¥arificacion del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar) correspondiente a la caracterizacion del proceso M2-P2, aportando conceptos técnicos,
propuestas y planes de mejora orientados al fortalecimiento de la gestion del proceso. Durante la
jornada se realizo el analisis de la caracterizacion del proceso, evaluando el cumplimiento de las
actividades definidas en cada una de las etapas del ciclo PHVA, identificando oportunidades de
mejora y formulando recomendaciones encaminadas a optimizar los procedimientos, fortalecer los
controles y garantizar la alifigadion “con 168 Theamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

4. Participar en la planeacién, organizacién, desarrollo y seguimiento de
capacitaciones, eventos, ferias empresariales, ruedas de negocio, espacios de
relacionamiento, reuniones, comijtés, mesas de frabajo y demdas escenarios
institucionales o de articulacion interinstitucional para los cuales sea convocado o
designado, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas
institucionales.

4.1 El contratista participo en la asistencia técnica liderada por el Departamento Administrativo
de Planeacién Departaniental {DAPF)*t&ibifdda "Disefio, estandarizacién y mejoramiento
de procesos y procedimientos”, cuyo objetivo fue fortalecer los conocimientos y competencias
de los servidores y contratistas en materia de gestion por procesos y mejoramiento continuo.
Durante la jornada se socializaron los lineamientos y metodologias para el disefio, la
documentacion, la estandarizacién y la optimizacién de los procesos y procedimientos
institucionales, destacando_la.impartapgia.de. identificar oportunidades de mejora, fortalecer
la articulacion entre dependencias y promover la eficiencia en ia prestacion de los servicios,
en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

4.2 El contratista participd en la reunion liderada por el equipo MIPG, cuyo propésito fue la
socializacion de los ajustes relacionados con la estrategia de Marca Territorio y otros temas de
interés, durante la jornada se presentaronas-actualizaciones correspondientes a los documentos y
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formatos del proceso FT-M2-P2, brindando las orientaciones necesarias para su correcta
implementacién y aplicacidn en las diferentes dependencias.

Asi mismo, pariicipd activamenie en la socializacidn de los lineamientos definidos para la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo .E:mpygas‘gtjggj‘_ggqnhgldf_inmc{gﬂ fortalecer la gestion
institucional, garantizar la estandarizacién de los procesos y asegurar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

4.3 El contratista participo en la capacitacion sobre "La Caracterizacion de la Ciudadania y Grupos
de Valor", desarrollada de manera virtual a fravés de la plataforma Google Meet.. Durante la jornada -
se socializaron los conceptos, lineamientos.y metodologjas; para:la caracterizacion de la ciudadania
y los grupos de valor, resaltando la importancia de identificar sus necesidades, expectativas y
caracteristicas con el fin de fortalecer la planeacién, la prestacién de los servicios y la
implementacion de, estrategias orientadas al mejoramiento de la gestion institucional, en
concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG).

La capacitacion se llevo a cabo mediante el enlace de Ja reunion: meet.google.com/wuj-wrfw-xke,
permitiendo la participacion activa del contratista y la apropiacion de los conocimientos impartidos
para su aplicacion en el desarrollo de las aciividades propias de la dependencia.

4.4. El contratista participd en el Seminario "Aspectos e Impactos Ambientales®, forialeciendo sus
conocimientos en materia de gestion ambiental, identificacion, evaluacion y manejo de los aspectos
e impactos derivados de las actividades institucionales,-en:gumplimiento-de:la normativa ambiental
vigente. Esta participacion contribuyd al fortalecimiento de las competencias requeridas -para
promover buenas practicas ambientales y apoyar la implementaciéon de acciones orientadas a la
sostenibilidad, el mejoramiento continuo y el cumplimiento de los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn de la entidad.

5. Recopilar, registrar, actualizar y administrar la informacion-derivada de la ejecucion
de las actividades asignadas, garantizando el oportuno diligenciamiento de bases de
datos, sistemas de informacién y demas herramientas de seguimiento dispuestas por
la entidad o por la supervision del contrato; asi como identificar, documentar y
reportar oportunidades de mejora que contribuyan al fortalecimiento de la gestion y
a la toma de decisiones.
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5.5 El contratista apoyo en la revision de la Encuesta de Satisfaccion, verificando su
estructura, contenido y pertinencia, con el propdsito de garantizar que el instrumento
permitiera recopilar informacidén confiable sobre la percepcion de los usuarios frente a los
servicios prestados por la.dependencija=.Durante esta actividad se realizé el analisis de las
preguntas, las opciones de respuesta y los criterios de evaluacion, identificando
oportunidades de mejora para fortalecer la calidad del instrumento y facilitar la obtencion de
informacion Util para la toma de decisiones y el mejoramiento continuo de los procesos
institucionales
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6. Elaborar, proyectar’y gestionar'documentos, comunicaciones, respuestas, reportes
e informes requeridos para el desarrollo de las actividades asignadas, incluyendo la
presentacién de informes periédicos de ejecucion contractual con sus respectivos
soportes; asi mismo, ejecutar, cuando sea requerido, actividades relacionadas con la
gestion documental del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacién asignado, de
conformidad con la normativa archivistica vigente, los procedimientos institucionales
y los instrumentos de gestién documental adoptados por la entidad.

6.6 En cumplimiento de las obligaciones coniractuales y atendiendo los requerimientos
impartidos por el supervisor del contrato, se elaboraron, proyectaron y gestionaron los
documentos administrativos necesarios para el desarrollo de los procesos de la Secretaria,
garantizando el cumplimishts dé fos" procedimientos internos y los tiempos establecidos.
Dentro de las actividades desarrolladas se realizé la elaboracion y proyeccion de los

siguientes documentos:

- Solicitudes de numeracion.

- Acuerdos de Gestidn«swns & s, e

- Documentos de radicacion de insuficienci
- Solicitudes de creacion de proveedor

Estas actividades permitieron brindar apoyo administrativo y técnico al supervisor del contrato,
confribuyendo al adecuado desarrollo de, [os _procesos internos, la organizacion documental y
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la gestién oportuna de os tramites requer[dos por la dependencia.
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7. Apoyar las estrategias de comunicacién institucional mediante la interaccion y
difusiéon de los contenidos publicados en-los«canales-oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

7.1 El contratista brindé apoyo a las estrategias de comunicacion institucional de la Secretarfa
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, mediante la interaccién y
difusion permanente de los contenidos publicados en los canales oficiales de la entidad. Esta
actividad comprendié la promocion de informacién Fé'[éiélonada con programas, proyectos,
convocatorias, eventos, campanas y demds acciones institucionales, con el propésito de
fortalecer el alcance de las publicaciones, mejorar la visibilidad de la gestion de [a Secretaria

y contribuir a una comunicacion efectiva con la ciudadania y los diferentes grupos de interés.

8. Cumplir las deméas actividades que le sean asignadas ‘por el'supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacion directa con el objeto coniractual, la naturaleza de
los servicios contratados y las competencias de la Secretarla de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.
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Elaboracién, revision y actualizacion del formate FO-M2-P2-04 — Encuesta de Satisfaccion de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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ACTIVIDAD 2
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Verificacién del ciclo PHVA (Planear, Hacer Vent" icar y Actuar)
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Seminario "Aspectos e Impactos Ambientales”

»

Valor total del Contrato: $ 4.000..6601
Valor ejecutado $4.000.000

Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion:  100%

Que el balance de ejecucion.financieroses el siguiente;

Valor total del Contrato: $4.000.000
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Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

$4 000.000: 2 s
$0

c CUMPLIMIENTO DE
Gobemaclon | £ EGUCION DEL CONTRATO | 17/06/2019
Pagina 11 de 11
Anticipo: $0 o
Amortizacion anticipo: GO T TemEE T
Pago anticipado: $0
Pagos parciales $
Interés moratorio: $0
Total pagado: 3
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SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

TEZ AMIREZ

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 28 dias del mes de Julio de 2026. Con la firma de la presente el contratista
se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde}),
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JUAN JOSE VALENZUELA HYRTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

Revisd

Aprobhé

Elabord
Nombre; Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn
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Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Jurfdica / Subdirector
de Contratacién

Firma:

Firma:
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Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

BRI

Acta No. 002

s

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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